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1. Тип практики  
Тип практики:  
производственной практики – педагогическая практика (вожатская практика).  
Способ проведения:  
по способу проведения практика является стационарной и выездной.  
Форма проведения:  

практика проходит в сроки, предусмотренные учебным планом, проводится дис-

кретно: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерыв-

ного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) прак-

тики. 

 

Цель производственной педагогической практики (вожатская практика) – закре-

пить первичные профессиональные знания и умения обучающихся, полученные в ходе 

теоретического обучения, развивать практические умения в организации и проведении 

воспитательно-образовательного процесса в ДОЛ. 

Задачи производственной педагогической практики (вожатская практика): 

- выработка у обучающихся навыков практического применения профессионально-

педагогических знаний, полученных в процессе теоретической подготовки; 

- развитие профессионально-педагогической ориентации студентов; 

- приобщение обучающихся к реальным проблемам, решаемым в учебно-

воспитательном процессе начальной школы; 

- формирование творческого мышления, индивидуального стиля профессиональной 

деятельности, исследовательского подхода к ней; 

- выработка умений осуществлять дифференцированный и индивидуальный подход 

к воспитанникам; 

- овладение обучающимися методикой изучения детей и детского коллектива; 

- развитие потребности в педагогическом самообразовании и постоянном самосо-

вершенствовании; 

- систематизация и углубление теоретических и практических знаний по профилю 

подготовки, их применение при решении конкретных педагогических или методических 

задач в соответствии с темой выпускной квалификационной работы; 

- формирование у обучающихся профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности;  

- развитие у обучающихся специальные профессиональные компетенции в области 

воспитания и обучения детей младшего школьного возраста; 

- апробация в конкретных условиях работы современных воспитательных техноло-

гий и методик, обеспечивающих личностно-ориентированный подход к детям 

Данные задачи производственной педагогической практики (вожатская практика) 

соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности:  

- педагогической,  

- исследовательской. 

Данные задачи практики направлены на формирование универсальных, обшепро-

фессиональных и профессиональных компетенций. 

Требования к организации производственной педагогической практики (вожатская 

практика) определены следующими нормативно-правовыми документами: 

- приказа Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры» от 06.04.2021 № 245; 

-  приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 

«О практической подготовке обучающихся»; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 



 4 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

 

При прохождении учебной ознакомительной практики учитываются трудовые 

функции следующих профессиональных стандартов:  

01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 18 октября 2013 г. № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550); 

01.003 «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 сентяб-

ря 2021 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 

декабря 2021 г., регистрационный № 66403). 

 

 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет:  

-для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю; 

-для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

-для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, 

соответствует области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, установленных во ФГОС Минобрнауки России от 22.02.2018 № 121 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования – бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образова-

ние». 
 

Производственная педагогическая практика (вожатская практика) для обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенно-

стей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет», утвержденным рек-

тором от 23.09.2016. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении производственной педагогиче-

ской практики (вожатская практика) в организациях для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, являющихся инвалидами I и II групп, составляет не более 35 часов в не-

делю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная педагогическая практика (вожатская практика)для обучающихся 

– инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – могут быть организованы 

посредством дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ). Практика в 

условиях обучения с применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной доку-

ментации на кафедру в установленные сроки в электронном (отсканированные докумен-

ты) и/или бумажном варианте. 

Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допускается с ис-

пользованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуникации. 

 

 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 
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планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате прохождения производственной педагогической практики (вожатская 

практика) обучающийся должен освоить функции: 

A/01.6 Общепедагогическая функция. Обучение  

- разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеоб-

разовательной программы; 

- осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями фе-

деральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального обще-

го, основного общего, среднего общего образования; 

- участие в разработке и реализации программы развития образовательной организа-

ции в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды; 

- планирование и проведение учебных занятий; 

- систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению; 

- организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, текущих и 

итоговых результатов освоения основной образовательной программы обучающимися; 

- формирование универсальных учебных действий; 

- формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными техноло-

гиями (далее - ИКТ); 

- формирование мотивации к обучению; 

- объективная оценка знаний обучающихся на основе тестирования и других методов 

контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей. 

A/02.6 Воспитательная деятельность 

- регулирование поведения обучающихся для обеспечения безопасной образователь-

ной среды; 

- реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитатель-

ной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности; 

- постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся, неза-

висимо от их способностей и характера; 

- определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с 

уставом образовательной организации и правилами внутреннего распорядка образова-

тельной организации; 

- проектирование и реализация воспитательных программ; 

- реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сфе-

ру ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

- помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправ-

ления; 

- создание, поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной орга-

низации; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового 

и безопасного образа жизни; 

- формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной 

среде; 

- использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка. 

A/03.6 Развивающая деятельность 

- выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, 

связанных с особенностями их развития; 
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- оценка параметров и проектирование психологически безопасной и комфортной об-

разовательной среды, разработка программ профилактики различных форм насилия в 

школе; 

- применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и 

динамики развития ребенка; 

- освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклю-

зивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: ода-

ренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

- оказание адресной помощи обучающимся; 

- взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; 

- разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родите-

лями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка; 

- освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяю-

щих проводить коррекционно-развивающую работу; 

- развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового 

и безопасного образа жизни; 

- формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, 

образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной ре-

альности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поли-

культурного общения; 

- формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

B/02.6 Педагогическая деятельность по реализации программ начального общего об-

разования 

- проектирование образовательного процесса на основе федерального государственно-

го образовательного стандарта начального общего образования с учетом особенностей со-

циальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности 

от игровой к учебной; 

- формирование у детей социальной позиции обучающихся на всем протяжении обу-

чения в начальной школе; 

- формирование метапредметных компетенций, умения учиться и универсальных 

учебных действий до уровня, необходимого для освоения образовательных программ ос-

новного общего образования; 

- объективная оценка успехов и возможностей обучающихся с учетом неравномерно-

сти индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, а также 

своеобразия динамики развития учебной деятельности мальчиков и девочек; 

- организация учебного процесса с учетом своеобразия социальной ситуации развития 

первоклассника; 

- корректировка учебной деятельности исходя из данных мониторинга образователь-

ных результатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития де-

тей младшего школьного возраста (в том числе в силу различий в возрасте, условий до-

школьного обучения и воспитания), а также своеобразия динамики развития мальчиков и 

девочек; 

- проведение в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с психологом) 

мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-

воспитательному процессу в основной школе. 

А/01.6 Организация деятельности обучающихся, направленной на освоение дополни-
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тельной общеобразовательной программы  

- набор на обучение по дополнительной общеразвивающей программе; 

- отбор для обучения по дополнительной предпрофессиональной программе (как пра-

вило, работа в составе комиссии); 

- организация, в том числе стимулирование и мотивация деятельности и общения обу-

чающихся на учебных занятиях; 

- консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по во-

просам дальнейшей профессионализации (для преподавания по дополнительным пред-

профессиональным программам); 

- текущий контроль, помощь обучающимся в коррекции деятельности и поведения на 

занятиях; 

- разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного помещения (кабине-

та, лаборатории, мастерской, студии, спортивного, танцевального зала), формирование его 

предметно-пространственной среды, обеспечивающей освоение образовательной про-

граммы  

А/02.6 Организация досуговой деятельности обучающихся в процессе реализации до-

полнительной общеобразовательной программы  
- планирование подготовки досуговых мероприятий; 

- организация подготовки досуговых мероприятий; 

- проведение досуговых мероприятий. 

А/03.6 Обеспечение взаимодействия с родителями (законными представителями) обу-

чающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при реше-

нии задач обучения и воспитания 

- планирование взаимодействия с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся; 

- проведение родительских собраний, индивидуальных и групповых встреч (консуль-

таций) с родителями (законными представителями) обучающихся; 

- организация совместной деятельности детей и взрослых при проведении занятий и 

досуговых мероприятий; 

- обеспечение в рамках своих полномочий соблюдения прав ребенка, а также прав и от-

ветственности родителей (законных представителей) за воспитание и развитие своих де-

тей. 

А/04.6 Педагогический контроль и оценка освоения дополнительной общеобразова-

тельной программы 

- контроль и оценка освоения дополнительных общеобразовательных программ, в том 

числе в рамках установленных форм аттестации (при их наличии); 

- контроль и оценка освоения дополнительных предпрофессиональных программ при 

проведении промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (для преподавания по 

программам в области искусств); 

- анализ и интерпретация результатов педагогического контроля и оценки; 

- оценка изменений в уровне подготовленности обучающихся в процессе освоения допол-

нительной общеобразовательной программы. 

А/05.6 Разработка программно-методического обеспечения реализации дополнитель-

ной общеобразовательной программы 
- разработка дополнительных общеобразовательных программ (программ учебных курсов, дисци-

плин (модулей)) и учебно-методических материалов для их реализации; 

- определение педагогических целей и задач, планирование занятий и (или) циклов занятий, 

направленных на освоение избранного вида деятельности (области дополнительного образования); 

- определение педагогических целей и задач, планирование досуговой деятельности, разработка 

планов (сценариев) досуговых мероприятий; 

- разработка системы оценки достижения планируемых результатов освоения дополнительных 

общеобразовательных программ; 

- ведение документации, обеспечивающей реализацию дополнительной общеобразова-
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тельной программы (программы учебного курса, дисциплины (модуля)). 

В/01.6 Организация и проведение исследований рынка услуг дополнительного образо-

вания детей и взрослых 

- организация разработки и(или)разработка программ и инструментария изучения 

рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых; 

- организация и(или)проведение изучения рынка услуг дополнительного образования 

детей и взрослых; 

- формирование предложений по определению перечня, содержания дополнительных об-

разовательных программ, условий их реализации, продвижению услуг дополнительного 

образования, организации на основе изучения рынка услуг дополнительного образования 

детей и взрослых. 

В/02.6 Организационно-педагогическое сопровождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования  

- проведение групповых и индивидуальных консультаций для педагогов дополнитель-

ного образования по разработке образовательных программ, оценочных средств, циклов 

занятий, досуговых мероприятий и других методических материалов; 

- контроль и оценка качества программно-методической документации; 

- организация экспертизы (рецензирования) и подготовки к утверждению программно-

методической документации; 

- организация под руководством уполномоченного руководителя организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, методической работы, в том числе деятельности 

методических объединений (кафедр) или иных аналогичных структур, обмена и распро-

странения позитивного опыта профессиональной деятельности педагогов дополнительно-

го образования. 

В/03.6 Мониторинг и оценка качества реализации педагогическими работниками до-

полнительных общеобразовательных программ  

- - посещение и анализ занятий и досуговых мероприятий, проводимых педагогиче-

скими работниками; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию качества образовательного процес-

са; 

- организация дополнительного профессионального образования педагогических работни-

ков под руководством уполномоченного руководителя организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность. 
С/01.6 Организация и проведение массовых досуговых мероприятий  

- планирование массовых досуговых мероприятий; 

- разработка сценариев досуговых мероприятий, в том числе конкурсов, олимпиад, соревнований, 

выставок; 

- осуществление документационного обеспечения проведения досуговых мероприятий; 

- планирование подготовки мероприятий; 

- организация подготовки мероприятий; 

- проведение массовых досуговых мероприятий; 

- анализ организации досуговой деятельности и отдельных мероприятий. 

С/02.6 Организационно-педагогическое обеспечение развития социального партнер-

ства и продвижения услуг дополнительного образования детей и взрослых  

- планирование, организация и проведение мероприятий для сохранения числа имею-

щихся обучающихся и привлечения новых обучающихся; 

- организация набора и комплектования группобучающихся; 

- взаимодействие с органами власти, выполняющими функции учредителя, заинтересо-

ванными лицами и организациями, в том числе с социальными партнерами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по вопросам развития дополнительного 

образования и проведения массовых досуговых мероприятий. 

Е/01.6 Информирование и консультирование школьников и их родителей (законных 

представителей) по вопросам профессионального самоопределения и профессионального 
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выбора 

- планирование совместно с другими педагогическими работками профориентацион-

ной деятельности образовательной организации; 

- информирование и консультирование школьников и их родителей (законных пред-

ставителей) при проведении дней открытых дверей, выставок, иных массовых мероприя-

тий профориентационной направленности; 

- разработка, обновление планов (сценариев) и проведение индивидуальных и групповых 

профориентационных занятий и консультаций школьников и их родителей (законных 

представителей) 

 

В результате освоения программы учебной ознакомительной практики у выпускни-

ка должны быть сформированы компетенции: 

универсальные: 

УК-3 - способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде;  

УК-4 - способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);  

УК-5 - способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социаль-

но-историческом, этическом и философском контекстах;  

УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекто-

рию саморазвития на основе принципов образование в течение всей жизни;  

УК-7 - способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;  

УК-8 - способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов;  

общепрофессиональные: 

ОПК-1 - способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной эти-

ки;  

ОПК-3 - способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и вос-

питательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными по-

требностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образова-

тельных стандартов;  

ОПК-4 - способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей;  

ОПК-6 - способен использовать психолого-педагогические технологии в професси-

ональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспи-

тания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

профессиональные: 

ПК-1 - способен успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогиче-

ского общения;  

ПК-2 - способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность. 

 

 
Код и наиме-

нование уни-

версальной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния универ-

сальных компе-

тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

низкий (допо-

роговый, ком-

петенция не 

сформирована) 

пороговый базовый продвинутый 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство 
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УК-3. Спосо-

бен осу-

ществлять 

социальное 

взаимодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 – Де-

монстрирует 

способность 

работать в ко-

манде, реализо-

вывать лидер-

ские качества и 

умения 

Не может де-

монстрировать 

способность 

работать в ко-

манде, реализо-

вывать лидер-

ские качества и 

умения 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

способности 

работать в ко-

манде, реализа-

ции лидерских 

качеств и уме-

ний 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

способность 

работать в ко-

манде, реализо-

вывать лидер-

ские качества и 

умения 

Уверенно де-

монстрирует 

способность 

работать в ко-

манде, реализо-

вывать лидер-

ские качества и 

умения 

ИД-2УК-3 – Де-

монстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия  

Не может де-

монстрировать 

способность 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

способности 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия 

Уверенно де-

монстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и со-

циального вза-

имодействия 

ИД-3УК-3 – 

Осуществляет 

выбор страте-

гий и тактик 

взаимодействия 

с различными 

категориями 

людей (в зави-

симости от це-

лей подготовки 

– по возраст-

ным особенно-

стям, по этни-

ческому и рели-

гиозному при-

знаку, по при-

надлежности к 

социальному 

классу) 

Не может осу-

ществлять вы-

бор стратегий и 

тактик взаимо-

действия с раз-

личными кате-

гориями людей 

(в зависимости 

от целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежно-

сти к социаль-

ному классу) 

Допускает 

ошибки при 

выборе страте-

гий и тактик 

взаимодействия 

с различными 

категориями 

людей (в зави-

симости от це-

лей подготовки 

– по возраст-

ным особенно-

стям, по этни-

ческому и рели-

гиозному при-

знаку, по при-

надлежности к 

социальному 

классу) 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет вы-

бор стратегий и 

тактик взаимо-

действия с раз-

личными кате-

гориями людей 

(в зависимости 

от целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежно-

сти к социаль-

ному классу) 

Уверенно осу-

ществляет вы-

бор стратегий и 

тактик взаимо-

действия с раз-

личными кате-

гориями людей 

(в зависимости 

от целей подго-

товки – по воз-

растным осо-

бенностям, по 

этническому и 

религиозному 

признаку, по 

принадлежно-

сти к социаль-

ному классу) 

 ИД-4УК-3 – Про-

гнозирует ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планирует по-

следователь-

ность шагов для 

достижения 

заданного ре-

зультата 

Не может про-

гнозировать 

результаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планировать 

последователь-

ность шагов для 

достижения 

заданного ре-

зультата 

Допускает 

ошибки при 

прогнозирова-

нии результатов 

(последствия) 

личных дей-

ствий и плани-

ровании после-

довательности 

шагов для до-

стижения за-

данного резуль-

тата 

Достаточно 

успешно про-

гнозирует ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планирует по-

следователь-

ность шагов для 

достижения 

заданного ре-

зультата 

Уверенно про-

гнозирует ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планирует по-

следователь-

ность шагов для 

достижения 

заданного ре-

зультата 

Категория универсальных компетенций - Коммуникация 

УК-4. Спосо-

бен осу-

ществлять 

деловую 

коммуника-

цию в устной 

и письменной 

формах на 

государ-

ственном 

языке Рос-

сийской Фе-

ИД-1УК-4 – Ис-

пользует раз-

личные формы, 

виды устной и 

письменной 

коммуникации 

на русском, 

родном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

Не может ис-

пользовать раз-

личные формы, 

виды устной и 

письменной 

коммуникации 

на русском, 

родном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

Допускает 

ошибки при 

использовании 

различных 

форм, видов 

устной и пись-

менной комму-

никации на рус-

ском, родном и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

Достаточно 

успешно ис-

пользует раз-

личные формы, 

виды устной и 

письменной 

коммуникации 

на русском, 

родном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

Уверенно ис-

пользует раз-

личные формы, 

виды устной и 

письменной 

коммуникации 

на русском, 

родном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 
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дерации и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

 

ИД-2УК-4 – Сво-

бодно воспри-

нимает, анали-

зирует и крити-

чески оценивает 

устную и пись-

менную дело-

вую информа-

цию на рус-

ском, родном и 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах) 

Не может сво-

бодно воспри-

нимать, анали-

зировать и кри-

тически оцени-

вать устную и 

письменную 

деловую ин-

формацию на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

Допускает 

ошибки при 

свободном вос-

приятии, анали-

зе и критиче-

ском оценива-

нии устной и 

письменной 

деловой ин-

формации на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

Достаточно 

успешно вос-

принимает, ана-

лизирует и кри-

тически оцени-

вает устную и 

письменную 

деловую ин-

формацию на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

Уверенно вос-

принимает, ана-

лизирует и кри-

тически оцени-

вает устную и 

письменную 

деловую ин-

формацию на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИД-3УК-4 – Вла-

деет системой 

норм русского 

литературного 

языка, родного 

языка и норма-

ми иностранно-

го(ых) язы-

ка(ов) 

Не владеет си-

стемой норм 

русского лите-

ратурного язы-

ка, родного 

языка и норма-

ми иностранно-

го(ых) язы-

ка(ов) 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

владений си-

стемой норм 

русского лите-

ратурного язы-

ка, родного 

языка и норма-

ми иностранно-

го(ых) язы-

ка(ов)  

Достаточно 

успешно владе-

ет системой 

норм русского 

литературного 

языка, родного 

языка и норма-

ми иностранно-

го(ых) язы-

ка(ов) 

Уверенно вла-

деет системой 

норм русского 

литературного 

языка, родного 

языка и норма-

ми иностранно-

го(ых) язы-

ка(ов) 

ИД-4УК-4 – Вы-

страивает стра-

тегию устного и 

письменного 

общения на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) в 

рамках меж-

личностного и 

межкультурно-

го общения  

Не может вы-

страивать стра-

тегию устного и 

письменного 

общения на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) в 

рамках меж-

личностного и 

межкультурно-

го общения 

Допускает 

ошибки при 

выстраивании 

стратегии уст-

ного и пись-

менного обще-

ния на русском, 

родном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) в 

рамках меж-

личностного и 

межкультурно-

го общения 

Достаточно 

успешно вы-

страивает стра-

тегию устного и 

письменного 

общения на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) в 

рамках меж-

личностного и 

межкультурно-

го общения 

Уверенно вы-

страивает стра-

тегию устного и 

письменного 

общения на 

русском, род-

ном и ино-

странном(ых) 

языке(ах) в 

рамках меж-

личностного и 

межкультурно-

го общения 

Категория универсальных компетенций – Межкультурное взаимодействие 

УК-5. Спосо-

бен воспри-

нимать меж-

культурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах 

ИД-1УК-5 – Вос-

принимает Рос-

сийскую Феде-

рацию как мно-

гонационально-

го государство с 

исторически 

сложившимся 

разнообразным 

этническим и 

религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной специ-

фикой 

Не может 

обосновать соб-

ственное вос-

приятие Рос-

сийской Феде-

рации как мно-

гонационально-

го государство с 

исторически 

сложившимся 

разнообразным 

этническим и 

религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной специ-

фикой 

Допускает 

ошибки при 

обосновании 

собственного 

восприятия 

Российской Фе-

дерации как 

многонацио-

нального госу-

дарство с исто-

рически сло-

жившимся раз-

нообразным 

этническим и 

религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной специ-

фикой 

Достаточно 

успешно обос-

новывает соб-

ственное вос-

приятие Рос-

сийской Феде-

рации как мно-

гонационально-

го государство с 

исторически 

сложившимся 

разнообразным 

этническим и 

религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной специ-

фикой 

Уверенно 
обосновывает 

собственное 

восприятие 

Российской Фе-

дерации как 

многонацио-

нального госу-

дарство с исто-

рически сло-

жившимся раз-

нообразным 

этническим и 

религиозным 

составом насе-

ления и регио-

нальной специ-

фикой 
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ИД-2УК-5 – Ана-

лизирует соци-

окультурные 

различия соци-

альных групп, 

опираясь на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

в контексте ми-

ровой истории, 

социокультур-

ных традиций 

мира, основных 

философских, 

религиозных и 

этических уче-

ний  

Не может ана-

лизировать со-

циокультурные 

различия соци-

альных групп, 

опираясь на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

в контексте ми-

ровой истории, 

социокультур-

ных традиций 

мира, основных 

философских, 

религиозных и 

этических уче-

ний 

Допускает 

ошибки при 

анализе социо-

культурных 

различий соци-

альных групп, 

опираясь на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

в контексте ми-

ровой истории, 

социокультур-

ных традиций 

мира, основных 

философских, 

религиозных и 

этических уче-

ний 

Достаточно 

успешно анали-

зирует социо-

культурные 

различия соци-

альных групп, 

опираясь на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

в контексте ми-

ровой истории, 

социокультур-

ных традиций 

мира, основных 

философских, 

религиозных и 

этических уче-

ний 

Уверенно ана-

лизирует соци-

окультурные 

различия соци-

альных групп, 

опираясь на 

знание этапов 

исторического 

развития России 

в контексте ми-

ровой истории, 

социокультур-

ных традиций 

мира, основных 

философских, 

религиозных и 

этических уче-

ний 

ИД-3УК-5 – Де-

монстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям сво-

его Отечества и 

различных со-

циальных групп 

Не может де-

монстрировать 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям сво-

его Отечества и 

различных со-

циальных групп 

Не всегда де-

монстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям сво-

его Отечества и 

различных со-

циальных групп 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям сво-

его Отечества и 

различных со-

циальных групп 

Уверенно де-

монстрирует 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям сво-

его Отечества и 

различных со-

циальных групп 

ИД-4УК-5 – Кон-

структивно вза-

имодействует с 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

социальной ин-

теграции 

Не может кон-

структивно вза-

имодействовать 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

социальной ин-

теграции 

Допускает 

ошибки при 

конструктивном 

взаимодействии 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

социальной ин-

теграции 

Достаточно 

успешно нала-

живает кон-

структивное 

взаимодействие 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

социальной ин-

теграции 

Уверенно 
налаживает 

конструктивное 

взаимодействие 

с людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

социальной ин-

теграции 

ИД-5УК-5 – Со-

знательно вы-

бирает цен-

ностные ориен-

тиры и граж-

данскую пози-

цию; аргумен-

тировано об-

суждает и ре-

шает проблемы 

мировоззренче-

ского, обще-

ственного и 

личностного 

характера   

Не может со-

знательно вы-

брать ценност-

ные ориентиры 

и гражданскую 

позицию; аргу-

ментировано 

обсудить и ре-

шить проблемы 

мировоззренче-

ского, обще-

ственного и 

личностного 

характера   

Допускает 

ошибки при 

сознательном 

выборе цен-

ностных ориен-

тиров и граж-

данской пози-

ции; аргумен-

тированном 

обсуждении и 

решении про-

блем мировоз-

зренческого, 

общественного 

и личностного 

характера   

Достаточно 

успешно осу-

ществляет со-

знательный вы-

бор ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции; аргу-

ментированно 

обсуждает и 

решает пробле-

мы мировоз-

зренческого, 

общественного 

и личностного 

характера   

Уверенно осу-

ществляет со-

знательный вы-

бор ценностных 

ориентиров и 

гражданской 

позиции; аргу-

ментированно 

обсуждает и 

решает пробле-

мы мировоз-

зренческого, 

общественного 

и личностного 

характера   
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Категория универсальных компетенций – Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Спосо-

бен управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов обра-

зование в те-

чение всей 

жизни 

ИД-1УК-5 – Оце-

нивает лич-

ностные ресур-

сы по достиже-

нию поставлен-

ных целей, 

управлению 

своим временем 

в процессе реа-

лизации траек-

тории самораз-

вития с учетом 

собственных 

возможностей и 

ограничений  

Не может оце-

нить личност-

ные ресурсы по 

достижению 

поставленных 

целей, управле-

нию своим вре-

менем в про-

цессе реализа-

ции траектории 

саморазвития с 

учетом соб-

ственных воз-

можностей и 

ограничений 

Допускает 

ошибки при 

оценке лич-

ностных ресур-

сов по дости-

жению постав-

ленных целей, 

управлению 

своим временем 

в процессе реа-

лизации траек-

тории самораз-

вития с учетом 

собственных 

возможностей и 

ограничений 

Достаточно 

успешно оце-

нивает лич-

ностные ресур-

сы по достиже-

нию поставлен-

ных целей, 

управлению 

своим временем 

в процессе реа-

лизации траек-

тории самораз-

вития с учетом 

собственных 

возможностей и 

ограничений 

Уверенно оце-

нивает лич-

ностные ресур-

сы по достиже-

нию поставлен-

ных целей, 

управлению 

своим временем 

в процессе реа-

лизации траек-

тории самораз-

вития с учетом 

собственных 

возможностей и 

ограничений 

ИД-2УК-5 – По-

нимает важ-

ность планиро-

вания перспек-

тивных целей 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и требо-

ваний рынка 

труда 

Не может по-

нять важность 

планирования 

перспективных 

целей деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и требо-

ваний рынка 

труда 

Допускает 

ошибки при 

объяснении 

собственного 

понимания 

важности пла-

нирования пер-

спективных 

целей деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и требо-

ваний рынка 

труда 

Достаточно 

успешно объ-

ясняет соб-

ственное пони-

мание важности 

планирования 

перспективных 

целей деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и требо-

ваний рынка 

труда 

Уверенно объ-

ясняет соб-

ственное пони-

мание важности 

планирования 

перспективных 

целей деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и требо-

ваний рынка 

труда 

ИД-3УК-5 – Де-

монстрирует 

владение прие-

мами и техни-

ками психиче-

ской саморегу-

ляции, владения 

собой и своими 

ресурсами  

Не может де-

монстрировать 

владение прие-

мами и техни-

ками психиче-

ской саморегу-

ляции, владения 

собой и своими 

ресурсами 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

владения прие-

мами и техни-

ками психиче-

ской саморегу-

ляции, владения 

собой и своими 

ресурсами 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

владение прие-

мами и техни-

ками психиче-

ской саморегу-

ляции, владения 

собой и своими 

ресурсами 

Уверенно де-

монстрирует 

владение прие-

мами и техни-

ками психиче-

ской саморегу-

ляции, владения 

собой и своими 

ресурсами 

ИД-4УК-5 – Кри-

тически оцени-

вает эффектив-

ность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

в процессе реа-

лизации по-

ставленных це-

лей и задач 

Не может кри-

тически оцени-

вать эффектив-

ность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

в процессе реа-

лизации по-

ставленных це-

лей и задач 

Допускает 

ошибки при 

критическом 

оценивании 

эффективности 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов в 

процессе реали-

зации постав-

ленных целей и 

задач 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет кри-

тическую оцен-

ку эффективно-

сти использова-

ния времени и 

других ресурсов 

в процессе реа-

лизации по-

ставленных це-

лей и задач 

Уверенно осу-

ществляет кри-

тическую оцен-

ку эффективно-

сти использова-

ния времени и 

других ресурсов 

в процессе реа-

лизации по-

ставленных це-

лей и задач 
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УК-7. Спосо-

бен поддер-

живать долж-

ный уровень 

физической 

подготовлен-

ности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ИД-1УК-5 – По-

нимает оздоро-

вительное, об-

разовательное и 

воспитательное 

значение физи-

ческих упраж-

нений для орга-

низма и лично-

сти обучаю-

щихся, основы 

организации 

физкультурно-

оздоровитель-

ной деятельно-

сти 

Не может по-

нять оздорови-

тельное, обра-

зовательное и 

воспитательное 

значение физи-

ческих упраж-

нений для орга-

низма и лично-

сти обучаю-

щихся, основы 

организации 

физкультурно-

оздоровитель-

ной деятельно-

сти 

Допускает 

ошибки при 

объяснении 

собственного 

понимания 

оздоровитель-

ного, образова-

тельного и вос-

питательного 

значения физи-

ческих упраж-

нений для орга-

низма и лично-

сти обучаю-

щихся, основ 

организации 

физкультурно-

оздоровитель-

ной деятельно-

сти 

Достаточно 

успешно объ-

ясняет соб-

ственное пони-

мание оздоро-

вительного, 

образовательно-

го и воспита-

тельного значе-

ния физических 

упражнений для 

организма и 

личности обу-

чающихся, ос-

нов организа-

ции физкуль-

турно-

оздоровитель-

ной деятельно-

сти 

Уверенно объ-

ясняет соб-

ственное пони-

мание оздоро-

вительного, 

образовательно-

го и воспита-

тельного значе-

ния физических 

упражнений для 

организма и 

личности обу-

чающихся, ос-

нов организа-

ции физкуль-

турно-

оздоровитель-

ной деятельно-

сти 

ИД-2УК-5 – Оце-

нивает личный 

уровень сфор-

мированности 

показателей 

физического 

развития и фи-

зической подго-

товленности 

Не может оце-

нить личный 

уровень сфор-

мированности 

показателей 

физического 

развития и фи-

зической подго-

товленности 

Допускает 

ошибки при 

оценке личного 

уровня сформи-

рованности по-

казателей физи-

ческого разви-

тия и физиче-

ской подготов-

ленности 

Достаточно 

успешно оце-

нивает личный 

уровень сфор-

мированности 

показателей 

физического 

развития и фи-

зической подго-

товленности 

Уверенно оце-

нивает личный 

уровень сфор-

мированности 

показателей 

физического 

развития и фи-

зической подго-

товленности 

ИД-3УК-5 – Под-

держивает 

должный уро-

вень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и соблюдает 

нормы здорово-

го образа жизни 

Не может под-

держивать 

должный уро-

вень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и соблюдает 

нормы здорово-

го образа жизни 

Допускает 

ошибки при 

поддержании 

должного уров-

ня физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полно-

ценной соци-

альной и про-

фессиональной 

деятельности и 

соблюдает нор-

мы здорового 

образа жизни 

Достаточно 

успешно под-

держивает 

должный уро-

вень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и соблюдает 

нормы здорово-

го образа жизни 

Уверенно под-

держивает 

должный уро-

вень физиче-

ской подготов-

ленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональ-

ной деятельно-

сти и соблюдает 

нормы здорово-

го образа жизни 

ИД-4УК-5 – Ис-

пользует осно-

вы физической 

культуры для 

осознанного 

выбора здоро-

вьесберегаю-

щих технологий 

с учетом внут-

ренних и внеш-

них условий 

реализации 

конкретной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Не может ис-

пользовать ос-

новы физиче-

ской культуры 

для осознанного 

выбора здоро-

вьесберегаю-

щих технологий 

с учетом внут-

ренних и внеш-

них условий 

реализации 

конкретной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Допускает 

ошибки при 

использовании 

основ физиче-

ской культуры 

для осознанного 

выбора здоро-

вьесберегаю-

щих технологий 

с учетом внут-

ренних и внеш-

них условий 

реализации 

конкретной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Достаточно 

успешно ис-

пользует осно-

вы физической 

культуры для 

осознанного 

выбора здоро-

вьесберегаю-

щих технологий 

с учетом внут-

ренних и внеш-

них условий 

реализации 

конкретной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Уверенно ис-

пользует осно-

вы физической 

культуры для 

осознанного 

выбора здоро-

вьесберегаю-

щих технологий 

с учетом внут-

ренних и внеш-

них условий 

реализации 

конкретной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 
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Категория универсальных компетенций – Безопасность жизнедеятельности 

УК-8. Спосо-

бен создавать 

и поддержи-

вать в повсе-

дневной жиз-

ни и в про-

фессиональ-

ной деятель-

ности без-

опасные 

условия жиз-

недеятельно-

сти для со-

хранения 

природной 

среды, обес-

печения 

устойчивого 

развития об-

щества, в том 

числе при 

угрозе и воз-

никновении 

чрезвычай-

ных ситуаций 

и военных 

конфликтов 

ИД-1УК-5 – Оце-

нивает факторы 

риска, умеет 

обеспечивать 

личную без-

опасность и 

безопасность 

окружающих 

Не может оце-

нить факторы 

риска, умеет 

обеспечивать 

личную без-

опасность и 

безопасность 

окружающих 

Допускает 

ошибки при 

оценке факто-

ров риска, де-

монстрации 

умений обеспе-

чивать личную 

безопасность и 

безопасность 

окружающих 

Достаточно 

успешно оце-

нивает факторы 

риска, умеет 

обеспечивать 

личную без-

опасность и 

безопасность 

окружающих 

Уверенно оце-

нивает факторы 

риска, умеет 

обеспечивать 

личную без-

опасность и 

безопасность 

окружающих 

ИД-2УК-5 – 

Обеспечивает 

условия без-

опасной и ком-

фортной обра-

зовательной 

среды, способ-

ствующей со-

хранению жиз-

ни и здоровья 

обучающихся в 

соответствии с 

их возрастными 

особенностями 

и санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Не может обес-

печить условия 

безопасной и 

комфортной 

образователь-

ной среды, спо-

собствующей 

сохранению 

жизни и здоро-

вья обучаю-

щихся в соот-

ветствии с их 

возрастными 

особенностями 

и санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Допускает 

ошибки при 

обеспечении 

условий без-

опасной и ком-

фортной обра-

зовательной 

среды, способ-

ствующей со-

хранению жиз-

ни и здоровья 

обучающихся в 

соответствии с 

их возрастными 

особенностями 

и санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Достаточно 

успешно обес-

печивает усло-

вия безопасной 

и комфортной 

образователь-

ной среды, спо-

собствующей 

сохранению 

жизни и здоро-

вья обучаю-

щихся в соот-

ветствии с их 

возрастными 

особенностями 

и санитарно-

гигиеническими 

нормами 

Уверенно 
обеспечивает 

условия без-

опасной и ком-

фортной обра-

зовательной 

среды, способ-

ствующей со-

хранению жиз-

ни и здоровья 

обучающихся в 

соответствии с 

их возрастными 

особенностями 

и санитарно-

гигиеническими 

нормами 

ИД-3УК-5 – Уме-

ет обеспечивать 

безопасность 

обучающихся и 

оказывать 

первую по-

мощь, в том 

числе при воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Не может обес-

печить безопас-

ность обучаю-

щихся и оказать 

первую по-

мощь, в том 

числе при воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Допускает 

ошибки при 

обеспечении 

обеспечивать 

безопасности 

обучающихся и 

оказании пер-

вой помощи, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Достаточно 

успешно умеет 

обеспечивать 

безопасность 

обучающихся и 

оказывать 

первую по-

мощь, в том 

числе при воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

Уверенно уме-

ет обеспечивать 

безопасность 

обучающихся и 

оказывать 

первую по-

мощь, в том 

числе при воз-

никновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

ИД-4УК-5 – Осу-

ществляет дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычайных 

ситуаций на 

рабочем месте 

Не может осу-

ществлять дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычайных 

ситуаций на 

рабочем месте 

Допускает 

ошибки при 

осуществлении 

действий по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычайных 

ситуаций на 

рабочем месте 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычайных 

ситуаций на 

рабочем месте 

Уверенно осу-

ществляет дей-

ствия по 

предотвраще-

нию возникно-

вения опасных 

и чрезвычайных 

ситуаций на 

рабочем месте 

Категория общепрофессиональных компетенций – Правовые и этические основы профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Спо-

собен осу-

ществлять 

профессио-

нальную дея-

тельность в 

соответствии 

с норматив-

ными право-

ИД-1ОПК-1 – По-

нимает и объяс-

няет сущность 

приоритетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

сийской Феде-

Не может по-

нять и объяс-

нить сущность 

приоритетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

сийской Феде-

Допускает 

ошибки при  

понимании и 

объяснении 

сущности прио-

ритетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

Достаточно 

успешно пони-

мает и объясня-

ет сущность 

приоритетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

Уверенно по-

нимает и объяс-

няет сущность 

приоритетных 

направлений 

развития обра-

зовательной 

системы Рос-

сийской Феде-
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выми актами 

в сфере обра-

зования и 

нормами 

профессио-

нальной эти-

ки  

рации, законов 

и иных норма-

тивно правовых 

актов, регла-

ментирующих 

образователь-

ную деятель-

ность в Россий-

ской Федерации 

рации, законов 

и иных норма-

тивно правовых 

актов, регла-

ментирующих 

образователь-

ную деятель-

ность в Россий-

ской Федерации 

системы Рос-

сийской Феде-

рации, законов 

и иных норма-

тивно правовых 

актов, регла-

ментирующих 

образователь-

ную деятель-

ность в Россий-

ской Федерации 

сийской Феде-

рации, законов 

и иных норма-

тивно правовых 

актов, регла-

ментирующих 

образователь-

ную деятель-

ность в Россий-

ской Федерации 

рации, законов 

и иных норма-

тивно правовых 

актов, регла-

ментирующих 

образователь-

ную деятель-

ность в Россий-

ской Федерации 

ИД-2ОПК-1 – 

Осуществляет 

профессиональ-

ную деятель-

ность в соответ-

ствии с норма-

тивно-

правовыми ак-

тами сферы 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики, обеспе-

чивает конфи-

денциальность 

сведений о 

субъектах обра-

зовательных 

отношений, 

полученных в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

Не может осу-

ществлять про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами сферы 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики, обеспе-

чить конфиден-

циальность све-

дений о субъек-

тах образова-

тельных отно-

шений, полу-

ченных в про-

цессе профес-

сиональной де-

ятельности 

Допускает 

ошибки при 

осуществлении 

профессиональ-

ной деятельно-

сти в соответ-

ствии с норма-

тивно-

правовыми ак-

тами сферы 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики, при 

обеспечении 

конфиденци-

альность сведе-

ний о субъектах 

образователь-

ных отношений, 

полученных в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами сферы 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики, обеспе-

чивает конфи-

денциальность 

сведений о 

субъектах обра-

зовательных 

отношений, 

полученных в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

Уверенно осу-

ществляет про-

фессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми ак-

тами сферы 

образования и 

нормами про-

фессиональной 

этики, обеспе-

чивает конфи-

денциальность 

сведений о 

субъектах обра-

зовательных 

отношений, 

полученных в 

процессе про-

фессиональной 

деятельности 

ИД-3ОПК-1 – Со-

блюдает право-

вые, нравствен-

ные и этические 

нормы, требо-

вания профес-

сиональной 

этики в услови-

ях реальных 

педагогических 

ситуаций 

Не может со-

блюдать право-

вые, нравствен-

ные и этические 

нормы, требо-

вания профес-

сиональной 

этики в услови-

ях реальных 

педагогических 

ситуаций 

Допускает 

ошибки при 

соблюдении 

правовых, нрав-

ственных и эти-

ческих норм, 

требований 

профессиональ-

ной этики в 

условиях реаль-

ных педагоги-

ческих ситуа-

ций 

Достаточно 

успешно со-

блюдает право-

вые, нравствен-

ные и этические 

нормы, требо-

вания профес-

сиональной 

этики в услови-

ях реальных 

педагогических 

ситуаций 

Уверенно со-

блюдает право-

вые, нравствен-

ные и этические 

нормы, требо-

вания профес-

сиональной 

этики в услови-

ях реальных 

педагогических 

ситуаций 

Категория общепрофессиональных компетенций – Совместная и индивидуальная учебная и воспита-

тельная  

деятельность обучающихся 

ОПК-3. Спо-

собен органи-

зовывать 

совместную и 

индивидуаль-

ную учебную 

и воспита-

тельную дея-

тельность 

обучающих-

ся, в том чис-

ле с особыми 

ИД-1ОПК-1 – 

Проектирует 

диагностируе-

мые цели (тре-

бования к ре-

зультатам) сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся, в 

Не может про-

ектировать диа-

гностируемые 

цели (требова-

ния к результа-

там) совместной 

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

Допускает 

ошибки при 

проектировании 

диагностируе-

мых целей (тре-

бований к ре-

зультатам) сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

Достаточно 

успешно проек-

тирует диагно-

стируемые цели 

(требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

Уверенно про-

ектирует диа-

гностируемые 

цели (требова-

ния к результа-

там) совместной 

и индивидуаль-

ной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 
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образователь-

ными потреб-

ностями, в 

соответствии 

с требовани-

ями феде-

ральных гос-

ударственных 

образователь-

ных стандар-

тов 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

особыми обра-

зовательными 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государствен-

ных образова-

тельных стан-

дартов 

ИД-2ОПК-1 – Ис-

пользует педа-

гогически обос-

нованные фор-

мы, методы и 

приемы органи-

зации совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной и воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся 

Не может ис-

пользовать пе-

дагогически 

обоснованные 

формы, методы 

и приемы орга-

низации сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся 

Допускает 

ошибки при 

использовании 

педагогически 

обоснованных 

форм, методов 

и приемов орга-

низации сов-

местной и ин-

дивидуальной 

учебной и вос-

питательной 

деятельности 

обучающихся 

Достаточно 

успешно ис-

пользует педа-

гогически обос-

нованные фор-

мы, методы и 

приемы органи-

зации совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной и воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся  

Уверенно ис-

пользует педа-

гогически обос-

нованные фор-

мы, методы и 

приемы органи-

зации совмест-

ной и индиви-

дуальной учеб-

ной и воспита-

тельной дея-

тельности обу-

чающихся 

ИД-3ОПК-1 – 

Осуществляет 

педагогическое 

сопровождение 

социализации и 

профессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся 

Не может осу-

ществлять педа-

гогическое со-

провождение 

социализации и 

профессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся 

Допускает 

ошибки при 

осуществлении 

педагогическо-

го сопровожде-

ния социализа-

ции и профес-

сионального 

самоопределе-

ния обучаю-

щихся 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет педа-

гогическое со-

провождение 

социализации и 

профессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся 

Уверенно осу-

ществляет педа-

гогическое со-

провождение 

социализации и 

профессиональ-

ного самоопре-

деления обуча-

ющихся 

Категория общепрофессиональных компетенций – Построение воспитывающей образовательной сре-

ды 

ОПК-4. Спо-

собен осу-

ществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе 

базовых 

националь-

ных ценно-

стей  

ИД-1ОПК-1 – Де-

монстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществ-

ляет духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

Не может де-

монстрировать 

знание духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществ-

лять духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний духов-

но-

нравственных 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществ-

лении духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществ-

ляет духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

Уверенно де-

монстрирует 

знание духовно-

нравственных 

ценностей лич-

ности и модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, осуществ-

ляет духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся 

на основе базо-

вых националь-

ных ценностей 

ИД-2ОПК-1 – 

Осуществляет 

отбор диагно-

стических 

Не может осу-

ществлять от-

бор диагности-

ческих средств 

Допускает 

ошибки при 

осуществлении 

отбора диагно-

Достаточно 

успешно осу-

ществляет от-

бор диагности-

Уверенно осу-

ществляет от-

бор диагности-

ческих средств 
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средств для 

определения 

уровня сформи-

рованности ду-

ховно-

нравственных 

ценностей 

для определе-

ния уровня 

сформирован-

ности духовно-

нравственных 

ценностей 

стических 

средств для 

определения 

уровня сформи-

рованности ду-

ховно-

нравственных 

ценностей 

ческих средств 

для определе-

ния уровня 

сформирован-

ности духовно-

нравственных 

ценностей 

для определе-

ния уровня 

сформирован-

ности духовно-

нравственных 

ценностей 

ИД-3ОПК-1 – Де-

монстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  и 

жизни в усло-

виях современ-

ного мира, 

культуры здо-

рового и без-

опасного образа 

жизни 

Не может де-

монстрировать 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  и 

жизни в усло-

виях современ-

ного мира, 

культуры здо-

рового и без-

опасного образа 

жизни 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

способности к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  и 

жизни в усло-

виях современ-

ного мира, 

культуры здо-

рового и без-

опасного образа 

жизни 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  и 

жизни в усло-

виях современ-

ного мира, 

культуры здо-

рового и без-

опасного образа 

жизни 

Уверенно де-

монстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, толе-

рантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде, способ-

ности к труду  и 

жизни в усло-

виях современ-

ного мира, 

культуры здо-

рового и без-

опасного образа 

жизни 

Категория общепрофессиональных компетенций – Психолого-педагогические технологии в професси-

ональной деятельности 

ОПК-6. Спо-

собен исполь-

зовать психо-

лого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными потреб-

ностями 

ИД-1ОПК-1 – Де-

монстрирует 

знания психо-

лого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

Не может де-

монстрировать 

знания психо-

лого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

знаний психо-

лого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

знания психо-

лого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

Уверенно де-

монстрирует 

знания психо-

лого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

ИД-2ОПК-1 – Ис-

пользует психо-

лого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

Не может ис-

пользовать пси-

холого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-

Допускает 

ошибки при 

использовании 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мых для инди-

видуализации 

обучения, раз-

Достаточно 

успешно ис-

пользует психо-

лого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

Уверенно ис-

пользует психо-

лого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, необходи-

мые для инди-

видуализации 

обучения, раз-

вития, воспита-
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ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

вития, воспита-

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

ния, в том числе 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями 

ИД-3ОПК-1 – 

Проектирует 

индивидуаль-

ные образова-

тельные марш-

руты в соответ-

ствии с образо-

вательными 

потребностями 

детей и особен-

ностями их раз-

вития на основе 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий 

Не может про-

ектировать ин-

дивидуальные 

образователь-

ные маршруты 

в соответствии 

с образователь-

ными потребно-

стями детей и 

особенностями 

их развития на 

основе совре-

менных психо-

лого-

педагогических 

технологий 

Допускает 

ошибки при 

проектировании 

индивидуаль-

ных образова-

тельных марш-

рутов в соот-

ветствии с об-

разовательными 

потребностями 

детей и особен-

ностями их раз-

вития на основе 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий 

Достаточно 

успешно проек-

тирует индиви-

дуальные обра-

зовательные 

маршруты в 

соответствии с 

образователь-

ными потребно-

стями детей и 

особенностями 

их развития на 

основе совре-

менных психо-

лого-

педагогических 

технологий 

Уверенно про-

ектирует инди-

видуальные 

образователь-

ные маршруты 

в соответствии 

с образователь-

ными потребно-

стями детей и 

особенностями 

их развития на 

основе совре-

менных психо-

лого-

педагогических 

технологий 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-1. Спосо-

бен успешно 

взаимодей-

ствовать в 

различных 

ситуациях 

педагогиче-

ского обще-

ния 

 

 

ИД-1ПК-1 – Вла-

деет професси-

онально значи-

мыми педагоги-

ческими рече-

выми жанрами, 

грамотно и ясно 

строит диалоги-

ческую речь в 

рамках педаго-

гического об-

щения 

Не может овла-

деть професси-

онально значи-

мыми педагоги-

ческими рече-

выми жанрами, 

грамотно и ясно 

строить диало-

гическую речь в 

рамках педаго-

гического об-

щения 

Допускает 

ошибки при 

овладении про-

фессионально 

значимыми пе-

дагогическими 

речевыми жан-

рами, грамот-

ном и ясном 

построении 

диалогической 

речи в рамках 

педагогическо-

го общения 

Достаточно 

успешно владе-

ет профессио-

нально значи-

мыми педагоги-

ческими рече-

выми жанрами, 

грамотно и ясно 

строит диалоги-

ческую речь в 

рамках педаго-

гического об-

щения 

Уверенно вла-

деет професси-

онально значи-

мыми педагоги-

ческими рече-

выми жанрами, 

грамотно и ясно 

строит диалоги-

ческую речь в 

рамках педаго-

гического об-

щения 

ИД-2ПК-1 – Уме-

ет реализовы-

вать различные 

виды речевой 

деятельности в 

педагогическом 

общении, со-

здавать тексты в 

научно-учебном 

стиле 

Не может реа-

лизовывать раз-

личные виды 

речевой дея-

тельности в 

педагогическом 

общении, со-

здавать тексты 

в научно-

учебном стиле 

Допускает 

ошибки при 

реализации раз-

личных видов 

речевой дея-

тельности в 

педагогическом 

общении, со-

здании текстов 

в научно-

учебном стиле 

Достаточно 

успешно реали-

зует различные 

виды речевой 

деятельности в 

педагогическом 

общении, со-

здает тексты в 

научно-учебном 

стиле 

Уверенно реа-

лизует различ-

ные виды рече-

вой деятельно-

сти в педагоги-

ческом обще-

нии, создает 

тексты в науч-

но-учебном 

стиле 

ИД-3ПК-1 – Де-

монстрирует 

способность 

эффективно 

взаимодейство-

вать с участни-

ками образова-

тельного про-

цесса в различ-

ных ситуациях 

педагогическо-

го общения 

Не может де-

монстрировать 

способность 

эффективно 

взаимодейство-

вать с участни-

ками образова-

тельного про-

цесса в различ-

ных ситуациях 

педагогическо-

го общения 

Допускает 

ошибки при 

демонстрации 

способности 

эффективно 

взаимодейство-

вать с участни-

ками образова-

тельного про-

цесса в различ-

ных ситуациях 

педагогическо-

го общения 

Достаточно 

успешно де-

монстрирует 

способность 

эффективно 

взаимодейство-

вать с участни-

ками образова-

тельного про-

цесса в различ-

ных ситуациях 

педагогическо-

го общения 

Уверенно де-

монстрирует 

способность 

эффективно 

взаимодейство-

вать с участни-

ками образова-

тельного про-

цесса в различ-

ных ситуациях 

педагогическо-

го общения 
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ПК-2. Спосо-

бен осу-

ществлять 

целенаправ-

ленную вос-

питательную 

деятельность 

ИД-1ПК-1 – Уме-

ет самостоя-

тельно поста-

вить воспита-

тельные цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность с 

использованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания  

Не может само-

стоятельно по-

ставить воспи-

тательные цели, 

проектировать 

воспитательную 

деятельность с 

использованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания 

Допускает 

ошибки при 

самостоятель-

ной постановке 

воспитательных 

целей, проекти-

ровании воспи-

тательной дея-

тельности с ис-

пользованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания 

Достаточно 

успешно само-

стоятельно ста-

вит воспита-

тельные цели, 

проектирует 

воспитательную 

деятельность с 

использованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания 

Уверенно са-

мостоятельно 

ставит воспита-

тельные цели, 

проектирует 

воспитательную 

деятельность с 

использованием 

соответствую-

щих методов и 

приемов воспи-

тания 

ИД-2ПК-1 – 

Осуществляет 

целенаправлен-

ную воспита-

тельную дея-

тельность, от-

вечающую тре-

бованиям обра-

зовательных 

стандартов, ис-

пользуя воз-

можности соот-

ветствующей 

предметной 

области  

Не может осу-

ществлять це-

ленаправлен-

ную воспита-

тельную дея-

тельность, от-

вечающую тре-

бованиям обра-

зовательных 

стандартов, ис-

пользуя воз-

можности соот-

ветствующей 

предметной 

области 

Допускает 

ошибки при 

осуществлении 

целенаправлен-

ной воспита-

тельной дея-

тельности, от-

вечающей тре-

бованиям обра-

зовательных 

стандартов, ис-

пользуя воз-

можности соот-

ветствующей 

предметной 

области 

Достаточно 

успешно осу-

ществляет це-

ленаправлен-

ную воспита-

тельную дея-

тельность, от-

вечающую тре-

бованиям обра-

зовательных 

стандартов, ис-

пользуя воз-

можности соот-

ветствующей 

предметной 

области 

Уверенно осу-

ществляет це-

ленаправлен-

ную воспита-

тельную дея-

тельность, от-

вечающую тре-

бованиям обра-

зовательных 

стандартов, ис-

пользуя воз-

можности соот-

ветствующей 

предметной 

области 

ИД-3ПК-1 – Вла-

деет методами 

диагностики 

эффективности 

воспитательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и коррек-

тировки воспи-

тательной рабо-

ты 

Не может овла-

деть методами 

диагностики 

эффективности 

воспитательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и коррек-

тировки воспи-

тательной рабо-

ты 

Допускает 

ошибки при 

овладении ме-

тодами диагно-

стики эффек-

тивности вос-

питательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и коррек-

тировки воспи-

тательной рабо-

ты 

Достаточно 

успешно владе-

ет методами 

диагностики 

эффективности 

воспитательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и коррек-

тировки воспи-

тательной рабо-

ты 

Уверенно вла-

деет методами 

диагностики 

эффективности 

воспитательной 

деятельности 

для последую-

щего планиро-

вания и коррек-

тировки воспи-

тательной рабо-

ты 

 

В результате прохождения производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности обучающийся должен:  

знать: и понимать важность планирования перспективных целей деятельности с уче-

том условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда; и понимать оздоровитель-

ное, образовательное и воспитательное значение физических упражнений для организма и 

личности обучающихся, основы организации физкультурно-оздоровительной деятельно-

сти; понимать и объяснять сущность приоритетных направлений развития образователь-

ной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно правовых актов, регла-

ментирующих образовательную деятельность в Российской Федерации; духовно-

нравственные ценности личности и модели нравственного поведения в профессиональной 

деятельности, осуществляет духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; психолого-педагогических технологий в профессио-

нальной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспита-
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ния, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

уметь: осуществлять выбор стратегий и тактик взаимодействия с различными катего-

риями людей (в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по эт-

ническому и религиозному признаку, по принадлежности к социальному классу); прогно-

зировать результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность ша-

гов для достижения заданного результата; использовать  различные формы, виды устной и 

письменной коммуникации на русском, родном и иностранном(ых) языке(ах); свободно 

воспринимать, анализировать и критически оценивать устную и письменную деловую ин-

формацию на русском, родном и иностранном(ых) языке(ах); выстраивать стратегию уст-

ного и письменного общения на русском, родном и иностранном(ых) языке(ах) в рамках 

межличностного и межкультурного общения; воспринимать Российскую Федерацию как 

многонационального государство с исторически сложившимся разнообразным этниче-

ским и религиозным составом населения и региональной спецификой; анализировать со-

циокультурные различия социальных групп, опираясь на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой истории, социокультурных традиций мира, основ-

ных философских, религиозных и этических учений; демонстрировать уважительное от-

ношение к историческому наследию и социокультурным традициям своего Отечества и 

различных социальных групп; сознательно выбирать ценностные ориентиры и граждан-

скую позицию; аргументировано обсуждает и решает проблемы мировоззренческого, об-

щественного и личностного характера;  оценивать личностные ресурсы по достижению 

поставленных целей, управлению своим временем в процессе реализации траектории са-

моразвития с учетом собственных возможностей и ограничений; критически оценивать 

эффективность использования времени и других ресурсов в процессе реализации постав-

ленных целей и задач;  оценивать личный уровень сформированности показателей физи-

ческого развития и физической подготовленности; поддерживать должный уровень физи-

ческой подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни; использовать основы физиче-

ской культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внут-

ренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности; оце-

нивать факторы риска, умеет обеспечивать личную безопасность и безопасность окружа-

ющих; обеспечивать условия безопасной и комфортной образовательной среды, способ-

ствующей сохранению жизни и здоровья обучающихся в соответствии с их возрастными 

особенностями и санитарно-гигиеническими нормами; обеспечивать безопасность обуча-

ющихся и оказывать первую помощь, в том числе при возникновении чрезвычайных ситу-

аций; осуществлять действия по предотвращению возникновения опасных и чрезвычай-

ных ситуаций на рабочем месте; осуществлять профессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативно-правовыми актами сферы образования и нормами профессиональ-

ной этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах образовательных от-

ношений, полученных в процессе профессиональной деятельности; соблюдать правовые, 

нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики в условиях реаль-

ных педагогических ситуаций; проектировать диагностируемые цели (требования к ре-

зультатам) совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обуча-

ющихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с тре-

бованиями федеральных государственных образовательных стандартов; использовать пе-

дагогически обоснованные формы, методы и приемы организации совместной и индиви-

дуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; осуществлять педагоги-

ческое сопровождение социализации и профессионального самоопределения обучающих-

ся; осуществлять отбор диагностических средств для определения уровня сформирован-

ности духовно-нравственных ценностей; использовать психолого-педагогические техно-

логии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями;  проектировать индивидуальные образовательные маршруты в соответствии с об-
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разовательными потребностями детей и особенностями их развития на основе современ-

ных психолого-педагогических технологий; самостоятельно поставить воспитательные 

цели, проектировать воспитательную деятельность с использованием соответствующих 

методов и приемов воспитания; осуществлять целенаправленную воспитательную дея-

тельность, отвечающую требованиям образовательных стандартов, используя возможно-

сти соответствующей предметной области; 

владеть: способностью работать в команде, реализовывать лидерские качества и уме-

ния; способностью эффективного речевого и социального взаимодействия; системой норм 

русского литературного языка, родного языка и нормами иностранного(ых) языка(ов); 

навыком конструктивного взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и социальной инте-

грации; приемами и техниками психической саморегуляции, владения собой и своими ре-

сурсами; способностью к формированию у обучающихся гражданской позиции, толерант-

ности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, способности к труду  

и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни; 

методами диагностики эффективности воспитательной деятельности для последующего 

планирования и корректировки воспитательной работы. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Блок 2 Практика, Б2.О Обязательная часть, Б2.О.03 Модуль «Основы вожатской дея-

тельности», Б2.О.03.01(П) Производственная педагогическая практика (вожатская практи-

ка). 

Производственная педагогическая практика (вожатская практика) является состав-

ной частью ОПОП ВО по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование 

направленность (профиль) Начальное образование.  

Прохождение производственной педагогической практики (вожатская практика) 

основано на знаниях, умениях и навыках, приобретенных при изучении дисциплин Моду-

ля «Основы вожатской деятельности». 

В дальнейшем  компетенции, сформированные в процессе прохождения Производ-

ственная педагогическая практика (вожатская практика), станут необходимой основой для 

прохождения учебной ознакомительной практики, учебной практики научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской ра-

боты) и производственной педагогической практики модуля «Методический», а также 

успешной подготовки и прохождения государственной итоговой аттестации в форме гос-

ударственного экзамена.  

 

3.1 Матрица соотнесения разделов (этапов) производственной педагогической 

практики (вожатская практика) и формируемых в них универсальных, общепрофес-

сиональных и профессиональных компетенций 

 
Компетенции Разделы (этапы) практики 

Подготовительный этап.  

Сбор-семинар "Синегория". 

Участие в учебных тренин-

гах. 

Участие в игровом и песен-

ном практикумах. 

Создание методической 

копилки («Вожатский сун-

дучок»). 

Обобщение результатов 

деятельности. Подготовка 

отчетной документации по 

проделанной работе. 

Основной этап. 

Знакомство с организацией 

жизни и деятельности дет-

ского летнего оздорови-

тельного лагеря. Составле-

ние плана жизнедеятельно-

сти отряда на смену и со-

здание необходимых усло-

вия для его реализации. 

Изучение специфики про-

явления возрастных и ин-

дивидуальных особенно-

стей детей, состояния здо-

Заключительный 

этап. 

Обобщение результа-

тов практики. Подго-

товка отчетной доку-

ментации. 
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ровья, условий жизни и 

воспитания. 

Организация коллективно-

творческой деятельности 

отряда. Организация тру-

довой деятельности детей. 

Организация спортивно-

оздоровительной деятель-

ности детей.  Организация 

игровой деятельности де-

тей. Организация художе-

ственно-творческой дея-

тельности детей в отряде и 

кружковой деятельности в 

лагере. 

Формирование благопри-

ятного эмоционально- пси-

хологического климата в 

отряде. Своевременное 

выявление и разрешение 

конфликтных ситуации. 

Проведение индивидуаль-

ной воспитательной рабо-

ты с детьми и подростка-

ми, имеющими проблемы 

межличностного общения 

в коллективе. 

Постоянная забота о нрав-

ственном и физическом 

здоровье, соблюдение пра-

вил безопасного отдыха и 

досуга. 

Создание благоприятных 

условий для проявления 

гражданской позиции де-

тей. 

Подготовка и проведение 

воспитательной програм-

мы. 

Подготовка и проведение 

воспитательных мероприя-

тий. 

УК-3 + + + 

УК-4 + + + 

УК-5 + + + 

УК-6 + + + 

УК-7 + + + 

УК-8 + + + 

ОПК-1  +  

ОПК-3  +  

ОПК-4  +  

ОПК-6  +  

ПК-1  +  

ПК-2  +  

Общее количе-

ство компетен-

ций 

6 12 6 

 

4. Объем практики 
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4.1 Объем и продолжительность практики 

Общая трудоемкость производственной педагогической практики (вожатская прак-

тика) составляет 3 зачетных единицы (108 академических часа). Вид итогового контроля – 

зачет с оценкой. 

Практика проводится на 3 курсе в 6 семестре – заочная форма обучения. 

 

4.2 Виды работы и график прохождения производственной практики по получе-

нию профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

Лекции  

№ 
Раздел дисциплины, темы лекций и их 

содержание 

Объем в акад. часах Формируе-

мые компетен-

ции 
по заочной форме 

обучения 
1 Раздел 1. Подготовительный этап 

 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

Организация и проведение установочной конфе-

ренции. Задачи и содержание практики, инструк-

таж по технике безопасности 

4 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики и виды работ Объем практики (в акад.часах) 

по неделям и видам работ, 

включая самостоятельную ра-

боту 

Формы  

контроля 

  неделя  

  I II      

I. Подготовительный этап.  

Сбор-семинар "Синегория". 

Участие в учебных тренингах для формирования 

научного мировоззрения и способности ориентиро-

вания в современном информационном пространстве 

(ОК-1, ОК-3). 

Участие в игровом и песенном практикумах для 

формирования способности работать в команде, то-

лерантно воспринимать социальные, культурные и 

личностные различия (ОК-5). 

Создание методической копилки («Вожатский сун-

дучок») для формирования способности использо-

вать базовые правовые знания в различных сферах 

деятельности, готовности поддерживать уровень 

физической подготовки, обеспечивающий полно-

ценную деятельность, способности использовать 

приемы оказания первой помощи, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций  (ОК-7, ОК-8, ОК-

9). 

Обобщение результатов деятельности. Подготовка 

отчетной документации по проделанной работе. 

 

6      отметка 

в дневнике 

практики 

II. Основной этап. 

Знакомство с организацией жизни и деятельности 

детского летнего оздоровительного лагеря с учетом 

научного мировоззрения и ориентирования в совре-

менном информационном пространстве (ОК-1, ОК-

3). 

Составление плана жизнедеятельности отряда на 

смену и создание необходимых условий для его реа-

 90     отметка 

в дневнике 

практики 
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лизации с учетом способности работать в команде, 

толерантно воспринимать социальные, культурные и 

личностные различия (ОК-5). Изучение специфики 

проявления возрастных и индивидуальных особен-

ностей детей с учетом базовые правовые знания в 

различных сферах деятельности, состояния здоро-

вья, условий жизни и воспитания (ОК-7). 

Организация коллективно-творческой деятельности 

отряда с учетом уровня физической подготовки, 

обеспечивающего полноценную деятельность. Орга-

низация трудовой деятельности детей с учетом воз-

можности оказания первой помощи (ОК-8, ОК-9). 

Организация спортивно-оздоровительной деятель-

ности детей (ОК-8).  Организация игровой деятель-

ности детей с учетом организации взаимодействия с 

участниками образовательного процесса (ПК-6). Ор-

ганизация художественно-творческой деятельности 

детей в отряде и кружковой деятельности в лагере с 

учетом современных методов и технологий обуче-

ния и диагностики (ПК-2). 

Формирование благоприятного эмоционально- пси-

хологического климата в отряде, применяя основы 

профессиональной этики и речевой культуры (ОПК-

5). Своевременное выявление и разрешение кон-

фликтных ситуации, применяя  способность рабо-

тать в команде, толерантно воспринимать социаль-

ные, культурные и личностные различия (ОК-5). 

Формировать собственную мотивацию к осуществ-

лению профессиональной деятельности при прове-

дение индивидуальной воспитательной работы с 

детьми и подростками, имеющими проблемы меж-

личностного общения в коллективе (ОПК-1). 

Постоянная забота о нравственном и физическом 

здоровье, соблюдение правил безопасного отдыха и 

досуга с использованием систематизированных тео-

ретических и практических знаний для постановки и 

решения исследовательских задач в области образо-

вания (ПК-11). 

Создание благоприятных условий для проявления 

гражданской позиции детей через осознание соци-

альной значимости будущей профессии (ОПК-1). 

Подготовка и проведение воспитательной програм-

мы с учетом организации работы в команде, способ-

ности толерантно воспринимать социальные, куль-

турные и личностные различия (ОК-5). 

Подготовка и проведение воспитательных меропри-

ятий с учетом организации работы в команде, спо-

собности толерантно воспринимать социальные, 

культурные и личностные различия (ОК-5). 

III. Заключительный этап. 
Обобщение результатов практики. Подготовка от-

четной документации с учетом научного мировоз-

зрения и способности ориентирования в современ-

ном информационном пространстве; способности 

работать в команде, толерантно воспринимать соци-

альные, культурные и личностные различия; базо-

вых правовых знаний в различных сферах деятель-

ности, способности использовать приемы оказания 

первой помощи, методы защиты в условиях чрезвы-

чайных ситуаций  (ОК-1, ОК-3, ОК-5, ОК-7, ОК-8, 

ОК-9). 

   10   отметка 

в дневнике 

практики 

Защита отчета о прохождении практики.    2   Защита 



 26 

отчета о 

практике  

Итого 108  

 

5. Содержание практики  

В зависимости от выбранного направления исследования и результатов, получен-

ных в процессе прохождения производственной педагогической практики (вожатская 

практика), содержание практики может различаться, что отражается в индивидуальном 

задании. В ходе производственной педагогической практики (вожатская практи-

ка)обучающиеся не только собирают информацию, но и проводят ее систематизацию, 

анализ, делают обобщающие выводы и предложения для предприятий питания.  

Общее руководство практикой осуществляется руководителем практики от универ-

ситета.  

Руководитель практики от университета: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые  в пери-

од прохождения практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий; 

– оценивает результаты практики обучающихся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвеча-

ющие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 

Обучающиеся в период прохождения практики должны: 

– полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и инди-

видуальными заданиями;  

– подчиняться действующими в организации правилам внутреннего трудового рас-

порядка; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники пожарной безопасно-

сти и производственной санитарии; 

– представить своевременно руководителю практики дневник, письменный отчет о 

прохождении практики. 

. 

В зависимости от места прохождения практики обучающимся, содержание практи-

ки может различаться, что отражается в индивидуальном задании на практику. 

Обязательному рассмотрению в период прохождения практики подлежат ниже пе-

речисленные вопросы. 

 

В период прохождения производственной педагогической практики (вожатская 

практика)обучающиеся обязаны: 

– своевременно и качественно выполнять задачи, предусмотренные программой 

практики; 

– выполнять все поручения и указания руководителя практики, предусмотренные 

программой практики; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 
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– регулярно вести дневник о прохождении практики; 

– собирать материал, согласно индивидуальному заданию для подготовки выпуск-

ной квалификационной работы; 

– оформить отчет о прохождении производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности и представить его для  

проверки на выпускающую кафедру.  

Содержание практики осваивается обучающимися поэтапно. 

 

6. Формы отчётности по практике  

По окончании производственной педагогической практики (вожатская практи-

ка)обучающиеся вместе с отчётом должны представить следующие отчетные документы: 

1. индивидуальное задание (приложения Б), 

2. рабочий график (план) проведения практики (приложения А),  

3. дневник практики (приложение В),  

4. характеристику с места прохождения практики,  

5. письменный отчет о прохождении практики.  

Форма титульного листа отчета о прохождении практики представлена в приложе-

нии Г. 

 

Рабочий график (план) производственной педагогической практики (вожатская 

практика) обучающихся определяет содержание работы  (виды работ), сроки и формы от-

четности. График (план) должен разрабатываться на весь период практики в соответствии 

с выбранной темой ВКР. График (план) должен разрабатываться обучающимся при кон-

сультативной помощи научного руководителя, окончательная редакция плана подлежит 

согласованию с руководителем практики. 

Содержание производственной педагогической практики (вожатская практи-

ка)должно быть раскрыто и представлено в плане таким образом, чтобы: 

 - обучающийся четко представлял характер, объем и вид работы, которую 

ему предстоит выполнить; 

 - научный руководитель и руководитель практики имел возможность эффек-

тивно контролировать и направлять работу обучающегося в режиме обратной связи. 

Контроль выполнения графика (плана) и индивидуального задания должен быть 

формирующим, т.е. основанным на обратной связи от руководителя практики к обучаю-

щемуся. При такой форме контроля руководитель практики, ознакомившись с результа-

том его работы по определенному виду (этапу), получает возможность в оперативном ре-

жиме корректировать работу обучающегося. В результате основанная на обратной связи 

формирующая оценка превращается в эффективный инструмент обучения. 

Результатом производственной педагогической практики (вожатская практи-

ка)является отчет о прохождении производственной практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности, который представляется обуча-

ющимся на выпускающую кафедру.  

По результатам прохождения производственной педагогической практики (вожат-

ская практика) составляется отчет о практике, который должен составляться по единой 

структуре. 

В отчете о практике содержатся результаты проделанной обучающимся самостоя-

тельной работы с приложением необходимых данных и расчетов, а также заключение и 

предложения. 

Дневник должен содержать полный перечень выполненных работ. 

Отчет о практике должен содержать описание изученных обучающимся вопросов, 

проведенных работ, выполненных индивидуальных заданий с приложением документации 

и других материалов.  

Структура отчета о прохождении производственной педагогической практики (во-
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жатская практика): 

- титульный лист; 

- индивидуальное задание обучающегося; 

- рабочий график (план); 

- дневник о прохождении практики; 

- оглавление; 

- введение; 

- экспериментальная часть; 

- заключение; 

- список использованной литературы; 

- приложения (при необходимости). 

При  составлении  отчета  следует придерживаться следующих общих требований: 

четкость и логическая последовательность изложения материала; убедительность аргу-

ментации;  краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднознач-

ного толкования;  конкретность изложения результатов работы;  обоснованность выводов 

и предложений.  

Качество содержания и изложения отчета о прохождении производственной педа-

гогической практики (вожатская практика) оценивается членами комиссии по защите от-

чета о прохождении производственной практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности. 

По итогам производственной педагогической практики (вожатская практика) обу-

чающемуся выдается характеристика, отражающая уровень сформированности компетен-

ций, степень выполнения программы практики и общую оценку за практику. Характери-

стика содержит данные о выполнении обучающимся программы практики, об отношении 

практиканта к работе, об оценке его умений и навыков применять теоретические знания 

на практике. Характеристика подписывается руководителем практики от организации 

(структурного подразделения), в которой она проводилась, заверяется печатью. 

Правила оформления отчета по производственной педагогической практике (во-

жатская практика). 

Отчет оформляется в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с 

помощью текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4, с од-

ной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация 

допускается только для таблиц и схем. Основной цвет шрифта – черный. 

Поля страницы должны иметь следующие размеры: левое – 35 мм, правое 15 мм, 

верхнее и нижнее – 20 мм.  

Текст печатается через полтора интервала шрифтом TimesNewRoman, размер 

шрифта 14.  

Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 1,25.  

Наименования всех структурных элементов отчета (за исключением приложений) 

записываются в виде заголовков строчными буквами по центру страницы без подчеркива-

ния (шрифт 14 жирный). Точка после заголовка не ставится. 

Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной нумерации по 

всему тексту. Номер страницы проставляется в нижней части листа справа без точки. Ти-

тульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном 

листе не проставляется (нумерация страниц – автоматическая).  

Разделы имеют порядковые номера в пределах всего отчета и обозначаются араб-

скими цифрами. Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных 

точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы основной части отчета 

следует начинать с нового листа (страницы).  

При ссылках на структурную часть текста отчета указываются номера разделов, 

подразделов, пунктов, подпунктов, перечислений, графического материала, формул, таб-

лиц, приложений, а также графы и строки таблицы, данного отчета. При ссылках следует 
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писать: «… в соответствии с разделом 2», «… в соответствии со схемой 2», «(схема 2)», «в 

соответствии с таблицей 1», «таблица 4», «… в соответствии с приложением А» и т. п.  

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другой лист 

(страницу). При переносе части таблицы на другой лист (страницу) слово «Таблица» и 

номер ее указывают один раз справа над первой частью таблицы, над другими частями 

пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы, на пример: «Продолжение таб-

лицы 1». При переносе таблицы на другой лист (страницу) заголовок помещают только 

над ее первой частью. Необходимо указывать при переносе обозначение столбцов табли-

цы. В таблицах допускается применение 12 размера шрифта. 

Приложения к отчету оформляются на отдельных листах, причем каждое из них 

должно иметь свой тематический заголовок и в правом верхнем углу страницы надпись 

«Приложение» с буквенным обозначение.  

На последней странице заключения обучающийся проставляет дату сдачи отчета и 

подпись. 

Список использованной литературы группируется в алфавитном порядке. Ссылки в 

тексте на опубликованные материалы должны быть в круглых скобках. Оформление 

ссылки на литературу должно соответствовать требованиям ГОСТ 7.1-2003 Система стан-

дартов по информатизации, библиотечному и издательскому делу. Библиографическая 

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», ГОСТ Р 

7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления и ГОСТ 

7.82-2001 Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресур-

сов.  

Электронная версия отчетной документации о прохождении производственной 

практики размещается обучающимся в личном кабинете (в разделе «портфолио обучаю-

щегося») электронной обучающей среды MOODLE на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Мичуринский ГАУ. 

Отчет должен быть аккуратно оформлен, скреплен, подписан автором с указанием 

даты окончания работы над отчетом. 

Отчет, допущенный к защите руководителем практики от университета, защищает-

ся перед комиссией, состоящей из преподавателей выпускающей кафедры (кафедры педа-

гогики и психологии). К защите допускаются обучающиеся, полностью выполнившие 

программу практики, своевременно представившие отчет о практике, содержащий все 

требуемые формы отчетности. Срок защиты отчета по практике – в течение 5 дней после 

окончания срока практики. Зачет и оценка по результатам практики выставляются комис-

сией с учетом данных в отзыве-характеристике качественной и количественной оценок, 

данных руководителем практики от образовательной организации. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике  

 

Основными видами оценочных средств производственной педагогической практи-

ки (вожатская практика) являются: отчет о практике и вопросы, контролирующие знания, 

умения и навыки, приобретенные в процессе прохождения практики. 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств производственной педагогической практики 

(вожатская практика) 

№

  

Контролируемый   Код  Оценочное средство 

п

/п 

материал  контролируемой  

компетенции 

Наименование Количе-

ство  

1

. 

Подготовительный 

этап. Сбор-семинар "Си-

УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; 
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негория". 

Участие в учебных тре-

нингах. 

Участие в игровом и пе-

сенном практикумах. 

Создание методической 

копилки («Вожатский 

сундучок»). 

Обобщение результатов 

деятельности. Подготовка 

отчетной документации 

по проделанной работе. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дневник 

 

Отчет 

о прохождении 

практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2

. 
Основной этап. 
Знакомство с организаци-

ей жизни и деятельности 

детского летнего оздоро-

вительного лагеря. Со-

ставление плана жизнеде-

ятельности отряда на 

смену и создание необхо-

димых условия для его 

реализации. Изучение 

специфики проявления 

возрастных и индивиду-

альных особенностей де-

тей, состояния здоровья, 

условий жизни и воспи-

тания. 

Организация коллектив-

но-творческой деятельно-

сти отряда. Организация 

трудовой деятельности 

детей. Организация спор-

тивно-оздоровительной 

деятельности детей.  Ор-

ганизация игровой дея-

тельности детей. Органи-

зация художественно-

творческой деятельности 

детей в отряде и кружко-

вой деятельности в лаге-

ре. 

Формирование благопри-

ятного эмоционально- 

психологического клима-

та в отряде. Своевремен-

ное выявление и разреше-

ние конфликтных ситуа-

ции. 

Проведение индивиду-

альной воспитательной 

работы с детьми и под-

ростками, имеющими 

проблемы межличностно-

го общения в коллективе. 

Постоянная забота о 

нравственном и физиче-

ском здоровье, соблюде-

ние правил безопасного 

отдыха и досуга. 

Создание благоприятных 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; ОПК-1; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-

6; ПК-1; ПК-2 
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условий для проявления 

гражданской позиции 

детей. 

Подготовка и проведение 

воспитательной програм-

мы. 

Подготовка и проведение 

воспитательных меропри-

ятий. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы к за-

щите отчета  

(экзамен) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

3

. 
Заключительный 

этап. 
Обобщение результатов 

практики. Подготовка 

отчетной документации. 

 

Защита отчета о 

прохождении прак-

тики. 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; 

 

Предложенный перечень оценочных средств предусматривает их дополнение 

(видоизменение) руководителем практики с учетом специфики образовательной дея-

тельности обучающегося. Все комплекты оценочных средств (контрольно-

измерительных материалов), необходимых для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в про-

цессе практики подробно представлены в документе «Фонд оценочных средств прак-

тики». Типовой комплект заданий по практике может быть видоизменён в соответ-

ствии с образовательной деятельностью обучающегося, согласован с руководителем 

практики, руководителем выпускающей кафедры. 

 

7.2 Перечень вопросов по практике 

 

Вопросы для защиты отчета  

Проблемное поле для вопросов на диагностику уровня сформированности следую-

щих компетенций: УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; 

ПК-1; ПК-2 

1. Какова роль педагогической психологии в организации образовательного 
процесса?  

2. Каковы основные тенденции развития современного парадигмы образования 

на различных уровнях образовательной системы РФ? 

3. Каковы основные направления развития образовательной организации, на базе 

которой Вы проходили практику?  

4. Как происходит формирование плана работы педагога-психолога по направ-

лениям диагностики, консультирования и проектирования? 

5. Как Вы осуществляли подбор научно-методического инструментария для про-

ведения психолого-педагогического исследования по проблеме научного ис-

следования в образовательной организации? 

6. Какие Вы готовили и проводили во время практики междисциплинарные пси-

холого-педагогические (и социально-реабилитационные) мероприятия во вза-

имодействии со смежными специалистами?   
7. Какие основные принципы современного образования были реализованы в 

ходе учебной практики? 
8. Как решалась проблема соотношения обучения, воспитания и развития в хо-

де учебной практики? 
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9. Как осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход в обра-
зовательном процессе? 

 

7.3 Критерии оценки отчета о прохождении 

производственной педагогической практики (вожатская практика) 

 
№ 

п/п 

Наименование критерия Максимальное  

количество 

балов 

1. Структура отчета (основные составные части, наличие цели, за-

дач, наличие обобщающих выводов в заключении, логичность 

изложения основных вопросов, взаимосвязь всех разделов  отче-

та друг с другом и с общей проблемой)  

10 

2. Полнота раскрытия содержания программы практики 10 

3. Использование фактических данных по теме ВКР (использова-

ние самостоятельно полученных экспериментальных данных)  

5 

4. Использование информационных технологий 5 

5. Отношение обучающегося, системность, прилежание и т.д.) 10 

6. Качество оформления отчета (правильность и грамотность изло-

жения и оформления материала в соответствии с требованиями 

программы практики) 

5 

7. Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи, уста-

новленным в рабочем графике (плане) проведения практики)   

5 

 Итого 50 

 

Отчет отправляется на доработку, если предварительная оценка (до защиты) менее 

17 баллов. 

 

7.4 Критерии оценки ответов на вопросы при защите отчета 

 

При выставлении оценки за производственную педагогическую практику (вожатская 

практика) учитываются: 

– знание основных определений и их взаимосвязей с ранее изученным материалом; 

– четкость и логичность построения ответа на вопрос, владение монологической 

речью и иные коммуникативные навыки; 

– умение привести пример из учебного материала или из практической деятельно-

сти при ответе на вопрос; 

– умение аргументировать свою точку зрения при ответе на вопрос; 

– умение поддерживать и активизировать беседу. 

 

При защите отчета о практике 

оценка «зачтено», «отлично» выставляется обучающемуся, если результаты ответа 

на вопросы при защите отчета – 37-50 баллов; 

оценка «зачтено», «хорошо» выставляется обучающемуся, если результаты ответа 

на вопросы при защите отчета – 25-36 баллов; 

оценка «зачтено», «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если резуль-

таты ответа на вопросы при защите отчета – 17-25 баллов; 

оценка «зачтено», «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ре-

зультаты ответа на вопросы при защите отчета – 0-17 баллов. 

Итоговая оценка за практику складывается из оценки отчета и его защиты. 

 

 7.5 Шкала оценочных средств 
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Итоги прохождения производственной педагогической практики (вожатская прак-

тика)оцениваются в рейтинговых баллах. 

Итоговый рейтинг (100 баллов) складывается из выполнения отчета (50 баллов) и 

защиты отчета (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающихся по практике определя-

ется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти бальную шкалу с учетом соответ-

ствующих критериев оценивания. 

 

Уровни освоения 

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные сред-

ства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

- 

 «зачтено» 

Отметка  «зачтено», «отлично» ставится ба-

калавру, полностью выполнившему преду-

смотренные программой практики задания; 

умело и творчески решающему профессио-

нальные задачи, овладевшему исследова-

тельскими умениями. 

отчет 

(37-50 баллов); 

вопросы при защите  

отчета 

( 38-50 баллов) 

 

Базовый  

(50 -74 балла) – 

 «зачтено»  

Отметка «зачтено», «хорошо» заслуживает 

бакалавр, полностью выполнивший про-

грамму практики с элементами творческих 

решений образовательных, развивающих и 

исследовательских задач, используя для 

этого необходимые методические приемы; 

допускающий незначительные ошибки в 

постановке целей и задач в выполнении за-

даний преддипломной практики 

отчет 

(25-36 баллов); 

вопросы при защите  

отчета 

 (25-37 баллов) 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

 «зачтено»  

Отметка «зачтено», «удовлетворительно» 

заслуживает бакалавр, полностью выпол-

нивший программу практики, но не прояв-

ляющий творческого и исследовательского 

начала в решении образовательных и разви-

вающих задач; использующий ограничен-

ный перечень методических приемов; ис-

пытывающий трудности в подготовке и 

оформлении методических материалов.  

отчет 

(17-25 баллов); 

вопросы при защите  

отчета 

 (18-24 баллов) 

Низкий  (допо-

роговый) (ком-

петенция не 

сформирована) 

(менее 35 бал-

лов) – «незачте-

но»  

Отметки «незачтено», «неудовлетвори-

тельно» заслуживает бакалавр, не полно-

стью или некачественно выполнивший про-

грамму практики; допускающий суще-

ственные сбои в решении образовательных, 

развивающих и исследовательских задач. 

  

отчет 

(0-17 баллов); 

вопросы при защите  

отчета 

 (0-17 баллов) 

 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения производственной практики по получению профессиональных умений и опы-

та профессиональной деятельности 

 

8.1 Основная учебная литература 

 Слизкова, Е. В.  Педагогика дополнительного образования. Методика работы вожа-

того : учебное пособие для вузов / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 149 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06468-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514865 (дата обращения: 17.07.2023).  

 Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Организация летнего отдыха детей и подростков : учеб-

ное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307-3. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513038 

8.2 Дополнительная учебная литература 

 Возрастная и педагогическая психология : учебник для вузов / 

Б. А. Сосновский [и др.] ; под редакцией Б. А. Сосновского. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 359 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9795-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513565  

 Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса: 

учебник и практикум для академического бакалавриата / А.С. Обухов [и др.] ; под общ. 

ред. А. С. Обухова. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 422 с. — ISBN 978-5-534-02531-

6. https://www.biblio-online.ru/book/5C00C690-8D66-4C1C-98E5-0CCE90267D1C 

 

 

8.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации  

(https://edu.gov.ru/); 

2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Федерации  

(https://minobrnauki.gov.ru/);   
 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

производственной педагогической практики (вожатской практики), включая пере-

чень программного обеспечения, информационных справочных систем и профессио-

нальных баз данных 

 

Производственная педагогическая практика (вожатская практика) предусматривает 

освоение информационных и цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в 

образовательном пространстве является одной из важнейших целей образования, дающей 

возможность развивать конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высо-

коквалифицированных специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий. Освоение цифровых технологий в рамках 

данной практики ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом полу-

чать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информацию 

с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой компе-

тентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 05-УТ/2024) 

3.Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

https://edu.gov.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
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услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 11.03.2024 № 11921 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 15.01.2024 № 194-01/2024) 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 15.08.2023 № 542/2023) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов - http://school-

collection.edu.ru/catalog/ 

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам - 

http://window.edu.ru/ 

7. Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru/ 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов - 

http://fcior.edu.ru/ 

9. Государственная научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского РАО 

(ГПНБ им. К.Д. Ушинского РАО) - http://gnpbu.ru 

10. Университетская информационная система Россия (УИС Россия) - 

https://uisrussia.msu.ru/ 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том 

числе отечественного производства 

 

№ Наименование Разработ-

чик ПО (право-

обладатель) 

Доступ-

ность (лицензи-

онное, свободно 

распространяе-

мое) 

Ссылка на Еди-

ный реестр россий-

ских программ для 

ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента (при нали-

чии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office 

Microsoft 

Corporation 

Лицензи-

онное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 срок 

https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://school-collection.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
file:///C:/Users/d0011/Local%20Settings/Temp/Государственная%20научная%20педагогическая%20библиотека%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО%20(ГПНБ%20им.%20К.Д.%20Ушинского%20РАО)
http://gnpbu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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Professional  

 

действия: бессрочно  

2 Антивирусное 

программное обеспе-

чение Kaspersky 

Endpoint Security для 

бизнеса 

АО «Лабо-

ратория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензи-

онное 

https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/3665

74/?sphrase_id=4151

65 

Сублицензион-

ный договор с ООО 

«Софтекс» от 

24.10.2023 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2023 по 

22.11.2024 

3 МойОфис Стан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с доку-

ментами и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Но-

вые облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензи-

онное 

https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/3016

31/?sphrase_id=2698

444 

Контракт с 

ООО «Рубикон» 

от 24.04.2019 

№ 

03641000008190000

12 

срок действия: бес-

срочно 

4 Офисный пакет 

«P7-Офис» 

 (десктопная 

версия) 

АО «Р7» Лицензи-

онное 

https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/3066

68/?sphrase_id=4435

041 

Контракт с 

ООО «Софтекс» 

от 24.10.2023 

№ 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

5 Операционная 

система «Альт Обра-

зование» 

ООО "Ба-

зальт свободное 

программное 

обеспечение" 

Лицензи-

онное 

https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/3032

62/?sphrase_id=4435

015 

Контракт с 

ООО «Софтекс» 

от 24.10.2023 

№ 

03641000008230000

07 

срок действия: бес-

срочно 

6 Программная 

система для обнару-

жения текстовых 

заимствований в 

учебных и научных 

работах «Антиплаги-

ат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензи-

онное 

https://reestr.digi

tal.gov.ru/reestr/3033

50/?sphrase_id=2698

186 

Лицензионный 

договор с АО «Ан-

типлагиат» от 

23.05.2024 № 8151, 

срок действия: с 

23.05.2024 по 

22.05.2025 

 

7  Acrobat Reader  

- просмотр до-

кументов PDF, DjVU  

Adobe 

Systems  

Свободно 

распространяе-

мое  

 

- - 

8 Foxit Reader  

- просмотр до-

кументов PDF, DjVU  

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распространяе-

мое  

- - 

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz 

6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru 

7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.7. Цифровые технологии, применяемые при прохождении практики 

№ Цифровые технологии Виды учебной работы, 

выполняемые с приме-

нением цифровой тех-

нологии 

Формируемые компетенции 

 

1.  Облачные технологии Аудиторная и самостоя-

тельная работа, практи-

ка 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-1; ПК-2 

2.  Нейротехнологии и 

искусственный интел-

лект 

Аудиторная и самостоя-

тельная работа, практи-

ка 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-1; ПК-2 

3.  Технологии беспро-

водной связи 

Аудиторная и самостоя-

тельная работа, практи-

ка 

УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; 

УК-8; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-6; ПК-1; ПК-2 

 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики  

Для проведения производственной педагогической практики (вожатская практика) 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ располагает следующими аудиториями: 

Наименова-

ние специаль-

ных* помещений 

и помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной ра-

боты 

Перечень ли-

цензионного про-

граммного обеспе-

чения.  

Реквизиты под-

тверждающего до-

кумента 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий лекцион-

ного типа  

(393760, Тамбов-

ская область, г. 

Мичуринск, ул. 

Советская, дом № 

274) (ауд. 30) 

1. Проектор Epson EH-TW450 (инв. № 

41013401187)  

2. Стенд «Флаг РФ» (80*120см) (инв. № 

41013601940)  

3. Доска повор. зеленая ДП12 (инв. № 

21013600213)  

4. Интерактивная доска 100" IQ Board PS 

S100 (инв. № 41013601786)  

5. Комп. DualCore E5200 (инв. № 

41013401134)  

6. Наборы демонстрационного оборудования 

и учебно-наглядных пособий  

1. Microsoft Windows 

Professional 7 (ли-

цензия от 27.11.2009 

№ 46191701, бес-

срочно). 

2. Microsoft Office 

2003 (лицензия от 

10.07.2009 № 

45685146, бессроч-

но). 

Учебная аудитория 

для проведения 

занятий семинар-

ского типа, груп-

повых и индивиду-

1. Комп. P4-2.66 512 mb/120 gb/3.5/dvd-r/9200 

128mb/LCD17” FalconEYE 700SL/kb/mouse 

(инв. № 21013400237, 21013400235)  

2. Комп. «P-4 2.66/512mb/120gb/3.5/9250 

128mb/ LCDFalconEYE 700sl/kb/mouse» (инв. 

1. Microsoft Of-

fice 2007, Microsoft 

Windows Vista (ли-

цензия от 10.07.2009 

№ 45685146, бес-
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альных консульта-

ций, текущего кон-

троля и промежу-

точной аттестации  

(393760, Тамбов-

ская область, г. 

Мичуринск, ул. 

Советская, дом № 

274) (ауд. 34) 

№ 21013400239, 21013400240, 21013400245, 

21013400244)  

3. Компьютер OLDI 150KD 

E2160/2048/250/NF630I/LAN/DVD+RW/Audio 

FDD (инв. № 41013401023, 4101340102, 

41013401007, 41013401008, 41013401011, 

41013401012, 41013401014, 41013401015)  

4. Комп. Dual Core E5200 (инв. № 

41013401126)  

5. Коммутатор (инв. № 21013400049)  

6. Доскаклассная 3 ств. (инв. № 41013601046)  

7. Компьютер E2200/1024/250/DVD-RW/CR 

(инв. № 41013401093, 41013401094, 

41013401095, 41013401092, 41013401091, 

41013401089, 41013401087, 41013401088, 

41013401086)  

Компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечена доступом к ЭИОС 

университета. 

срочно). 

2. Microsoft Office 

2003, Microsoft Win-

dows XP (лицензия 

от 09.12.2004 № 

18495261, 

бессрочно). 

3. Система Консуль-

тант Плюс (договор 

поставки, адаптации 

и сопровождения 

экземпляров систем 

Консультант Плюс 

от 11.03.2024 № 

11921 /13900/ЭС) 

4. Электронный пе-

риодический спра-

вочник «Система 

ГАРАНТ» (договор 

на услуги по сопро-

вождению от 

15.01.2024 № 194-

01/2024). 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

(393760, Тамбов-

ская область, г. 

Мичуринск, ул. 

Советская, дом № 

274) (ауд. 23) 

1. АРМ Слушателя Celeron 2,6 (инв. № 

41013400892)  

2. Принтер HP LaserJet 1320 (инв. № 

41013400930)  

3. Компьютер Celeron 2400 Монитор 17" LG 

Flatron EZT710 PH (инв. № 41013401278)  

Компьютерная техника подключена к сети 

«Интернет» и обеспечена доступом к ЭИОС 

университета. 

1. Microsoft Windows 

Professional 7 (ли-

цензия от 27.11.2009 

№ 46191701, бес-

срочно). 

2. Microsoft Windows 

XP, Microsoft Office 

2003 (лицензия от 

10.07.2009 № 

45685146, бессроч-

но). 

 

Обучающийся проходит практику в ниже перечисленных организациях, с которы-

ми заключены соглашения о сотрудничестве, в т.ч. о проведение практик. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступ-

ности. 

 

Перечень  организаций, с которыми заключены договоры на проведение прак-

тик 

№ 

п/п 
Образовательное учреждение № договора 

Срок 

действия 

договора 

1 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№1» г. Мичуринска Тамбовской области 

№ ПОБ-4 

от 30.10.2020 31.08.2025 

2 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№2» г. Мичуринска Тамбовской области 

№ ПОБ-9 

от 30.10.2020 
31.08.2025 
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3 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Средняя общеобразовательная школа 

№5» «Научно-технологический центр имени И.В. 

Мичурина» г. Мичуринска Тамбовской области 

№ ПОБ-14  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

4 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 7» г. Мичуринска Тамбовской области 

№ ПОБ-19  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

5 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 9» г. Мичуринска Тамбовской области 

№ ПОБ-24  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

6 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 15» г. Мичуринска Тамбовской области 

№ ПОБ-29  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

7 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 17 «Юнармеец» г. Мичуринска Тамбовской 

области 

№ ПОБ-34 

от 30.10.2020 
31.08.2025 

8 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№ 18 имени Героя Советского Союза Эдуарда 

Дмитриевича Потапова» г. Мичуринска Тамбовской 

области 

№ ПОБ-39  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

9 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Гимназия» г. Мичуринска Тамбовской 

области 

№ ПОБ-44  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

10 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Сосновская средняя 

общеобразовательная школа № 1 Сосновского 

района Тамбовской области 

№ ПОБ-49  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

11 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Сосновская средняя 

общеобразовательная школа № 2 Сосновского 

района Тамбовской области 

№ ПОБ-54  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

12 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Никифоровская средняя 

общеобразовательная школа № 1  Никифоровского 

района Тамбовской области 

№ ПОБ-59  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

13 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Заворонежская средняя 

общеобразовательная школа Мичуринского района 

Тамбовской области 

№ ПОБ-64  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

14 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Никифоровская средняя 

общеобразовательная школа №2  Никифоровского 

района Тамбовской области 

№ ПОБ-69  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

15 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Избердеевская средняя 

общеобразовательная школа имени Героя 

Советского Союза В.В. Кораблина Петровского 

района Тамбовской области 

№ ПОБ-74  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

16 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Кочетовская средняя 

№ ПОБ-79  

от 30.10.2020 
31.08.2025 
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общеобразовательная школа Мичуринского района 

Тамбовской области 

17 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Первомайская средняя 

общеобразовательная школа Первомайского района 

Тамбовской области 

№ ПОБ-84  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

18 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Староюрьевская средняя 

общеобразовательная школа Староюрьевского 

района Тамбовской области 

№ ПОБ-94  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

19 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Уваровщинская средняя 

общеобразовательная школа Кирсановского района 

Тамбовской области 

№ ПОБ-99  

от 30.10.2020 
31.08.2025 

20 

Муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного образования «Дом 

детского творчества» Мичуринского района 

Тамбовской области 

№ ПОБ-104 

от 30.10.2020 
31.08.2025 

 

 

При прохождении производственной педагогической практики (вожатская практи-

ка) материально-техническое обеспечение определяется материально-техническими воз-

можностями принимающей организации. 
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Программа производственной педагогической практики (вожатская практика) со-

ставлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО – бакалавриат по направлению подго-

товки 44.03.01 Педагогическое образование, утвержденного приказом от 22 февраля 2018 

г. № 121. 

 

Авторы: доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат педагогических наук 

М.М. Захарова 

 

 

доцент кафедры педагогики и психологии, кандидат филологических наук М.П. Ма-

наенкова 

 

 

 

Рецензент: д.фил.н., доцент  кафедры социально-гуманитарных наук 

В.М. Швецова 

 

 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 8 от «26» марта 2019 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «08» апреля 2019 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «25» апреля 2019 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 8 от «24» марта 2020 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «13» апреля 2020 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «23» апреля 2020 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 3 от «27» октября 2020 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 3 от «09» ноября 2020 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета  

протокол № 3 от «19» ноября 2020 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии 

протокол № 8 от «22» марта 2021 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «12» апреля 2021 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «22» апреля 2021 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии 
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протокол № 11 от «11» июня 2021 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 10 от «15» июня 2021 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 10 от «24» июня 2021 года. 

 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии 

протокол № 8 от «29» марта 2022 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 8 от «11» апреля 2022 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 8 от «21» апреля 2022 года. 

 

Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии протокол № 10 от 

«23» мая 2023  года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института протокол № 10 от «13» июня 2023  года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета протокол № 

10 от «22» июня 2023  года. 

 

 
Программа рассмотрена на заседании кафедры педагогики и психологии  

протокол № 9 от «16» апреля 2024 года. 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии Социально-

педагогического института  

протокол № 9 от «13» мая 2024 года. 

Программа утверждена решением учебно-методического совета университета 

протокол № 9 от «23» мая  2024 года. 

 

 

 

Оригинал документа хранится на кафедре педагогики и психологии 
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Приложения 

 

Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра педагогики и психологии  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой 

                                                                                                    _______________ / Е.В. Корепанова/ 

                                                                                                   «____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Срок выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала прак-

тики 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) 

в случае выполнения обучающимся работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные пред-

варительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с законодательством 

РФ  

до начала прак-

тики 
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3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, 

оформление временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики 
в период прак-

тики 
 

5.  

Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании от-

чета, по производственным вопросам 

в период прак-

тики 
 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характе-

ристики руководителя(-ей) практики  

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний 

день практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра педагогики и психологии  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                                                    заведующий кафедрой  

_______________ / Е.В .Корепанова/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра педагогики и психологии  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 

в профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ п/п Содержание работы 
Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике: __________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт Социально-педагогический 

Направление 44.03.01 Педагогическое образование 

Направленность (профиль) Начальное образование 

Кафедра педагогики и психологии 

 

 

ОТЧЕТ 

о практике 

 

(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 
    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 
                                                                                           (должность, Ф.И.О.) 

                                                                                              

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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